Frot. i, 834 del 22 Marzo 2018

COMUNE DI MARTONE
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Premoessa

La presente relazione viene redaila da province e comuni ai sensi deil'articolo 4 del decreto legislativo 6
seftembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premialil relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17, e 26 della lagge 5 maggic 2008, n, 42" per descrivere e principali attivitd normative e
amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti del controlli interni;

b} eveniuali rilievi della Gorte dei conti;

¢} aziont infraprese per il rispetio dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convargenza verso | fabbisogni standard; _

d} situazione finanziania e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gastione degli enti
controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 & 2 del comma primo deli'articolo 2359 del
cadice civile, e indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni infraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancalo da indicator] quantitativi e qualitetivi relativi aght oufpuf del servizi resi, anche utilizzando come
parametro di riferimento realtd rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-
costi;

i quantificazions della misura dellindebitamento provinciale o comunale.

sy

ALLEGATO C al DM, 26 aprile 2013 ~ Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti.



La relazione & sottoscritta dal sindaco non ofire il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del
mandato. Entro & non oltre quindici giorai dopo la softoscrizione della relazione, essa deve rsultare certificata
dall'organo di revisione delfente locale e, nel tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono essere
trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controlio defia Corte dei contl.

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune da parte del
sindaco entro | sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dallorgane di revisione deff'ente {ocale,
con findicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controlio della Corte dei conti.

in caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottescrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controflo internc avvengeno entre venti giomi dal provvedimenio di
indizione delle slezioni &, nei tre giorni successivi la retazione e fa certificazione sone trasmesse dal presidente
delta provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controlio della Corte dei contl.

La relazione di fine mandato & pubblicata sul sito istituzionaie della provincia o del comune entro e non oltre |
setle giorni successivi alla data di certificazione effettuata daltorgano di revisione delfente locale, con
findicazione della data di trasmissione alla sezione regionals di controlio defta Corte dei conti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per aitri adempimenti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la finalith di non aggravare il
carico di adempimenti degli entl.

L.a maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art.
161 del Tuel e dai questionar inviati dalforgano di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
cantrollo della Corte dai conti, ai sensi deil'articole 1, comma 186 e seguenti della legge n. 266/2000. Pertanio, |
dati qui riportati frovano corrispondenza nel citati documenti, oltre che nella contabilita delfente.

Si pracisa che l'ultimo esercizio considerato ai fini della presente relazione & i1 2018.

in assenza delf approvazione del rendiconto di gestione per Pesercizio 2018, i dati finanziari ad esso ratativi sono
desunti dal pre-consuntivo 2018, sulla base dej cﬁgﬁ della chiusura contabile dell'esercizio,



PARTE I - DATI GENERALL

1.1 Popolazione residente

31.12.2014 557
31.12.2015 536
31.12.2016 535
31.12.2017 522
31.12.2018 513

1.2 Organi politici

GIUNTA COMUNALE

Sindaco IMPERITURA GIORGIO 26/05/2014

Consigliere CALVI RENZO {Vicesindaco) 260512014

Consigliare MESITI GIUSEPPE (Assessore) 26{05/2014

Consigliere PELLE ANTONIO (Presidente del Consiglio comunale) 26/05/2014

Consigliers AMEDURI MARCO 26/05/2014

Consigliere CARLING VINCENZQ 31/03/2015

Consigliere IENTILE FRANCESCO 26/05/2014

Consigliere VERTERAMO GIORGIO 26/05/2014 al
30/03/2015

Consigliere VESCIO FRANCESCA 28/05/2014

Consigliere LIMONCINO NICOQLA 28/05/2014

Consighere IENTILE VANESSA 26/05/2014 al
03/08/2017

Consigliere FRASCA' COSIMO 2210812017 al
02/08/2018

Consigliere CALVI FABIO 26/05/2014 al
31/08/2016

Consigliere FUSA' GIUSEPPE 20/09/2016

Consighere EGIZIANO GIORGIO 2710912018

1.3. Struttura organizzativa

Uultima dotazione organica del personale del Comune di Martone, approvata con deliberazione di Giunta

Comunale n, 3072013 e la seguente:

) 0 g 0 0 0 0 0

¢ 3 0 3 ¢ o 0 3
VU ¢ 1 {50%:) 0 0 0 1(50%) | 1(0.50ula)

B3 0 0 0 0 0 0 0




B 0 278 % 0 1 (75%) 0 1{66%) | 2{141ula}
56%)
A G 2 {75%) 0 2 (75%) 0 0 2 {1.50 ula)
TOTALE 3 53,41 uia) 3 3 (2,25 ula) 0 2 (1,16 ula) | 8 {6,417 ula}

If personale complessivamente in servizio & rilevalo come segue:

D 0 0 0 0
¢ 3 v 0 e Ai26n ~ 72,2%)
GIVY 0 0 G 1 {33,3% ex art, 30
tueh)
B3 O o G 4 (260~ 72,2%)
g8 , 0 4] 1 (27h;75%) 3 e - 72,2%)
A O 0 2 (27h,75%) 1{26h — 72,2%))
‘TOTALﬁ 3 g 3 (2,28 ula} 10 {ula 8,81}

La struttura organizzativa dellente @ atticolata, in aggiunta alla segreteria comunale; in tre distinte
arse;

SEGRETERIA COMUNALE

Comprende il servizio di segreteria comunale che agisce a supporto di tutta la struttura organizzativa
comunale.

{ e funzioni del Segretario Comunale sono stabilite dalla legge, dallo Statuto, dai Regolamenti e dai
contratti di lavoro. Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1. gestione delle deliberazioni organi politici e defle determinazioni dirigenziali;

2. esercizio della funzione di responsabilita dell'anticorruzione e det controlli interni successivi.

3. segreteria del nucleo di valutazione delle prestazioni dei funzionari;

4, rappresenianza, da parte del segretario comunale, dellamministrazione nella conirattazione
decentrata; :

AREA A~ AMMINISTRATIVA :

L' “Area A ~ Amministrativa Affari Generali’ comprende principalmente | servizi di seguito riportati.

La direzione dellArea & affidata ad un funzionario con decreto sindacale, per come previsto dalla
normativa vigente in materia. Le sue funzioni sono individuate dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti e dai contratti di lavoro.



13 BERVIZIO ELETTORALE: '

Tenuta delle liste elettorali, atti e gestione delle procedure ed operazioni elettorall in fulte le fasi & dei
rapportt con la Commissione Elettorale Circondariale, con la Prefettura, con la Procura della
Repubblica e con la Regione, alla gestione delle elezioni e del referendum,

Cura la tenuta ed aggiormamento degli albi dei giudici popolari di corte d'appello e di corte di assise
d'appello, del piano topografico comunale, dell'albo degli scrutatort di segglo elettorale, nonché alle
proposte di aggiornamento dellalbo dei presidetiti di seggio elettorale

2) SERVIZIG DEMOGRAFICO: '

Cura ta tenuta ed aggiornamento dellAnagrafe della Popolazione residente (A.P.R.) e dellALR.E.
(Anagrafe dei residenti all'estero}; al servizio di certificazione e attestazione nelle materie anzidette ed
alla cura di ogni atto previsto in materia, alla cura del rapporti con le forze dellordine autorizzate alla
consultazione degl atti anagrafici, _

Cura i Censimenti e le stalistiche ed i rapporti con 'STAT, » Cura degli atti di Stato Civile in tulte le
foro fasi par te quali sorgono, si modificano o st estinguono { rapporti giuridict di carattere perscnale e
familiare e quelli concernenti 1o "status civitatis”, alla tenuta dei relativi registri ed ai servizi connessi di
carattere certificative, alla cura del rapportl con le autorita diplomatichie ttaliane alf'estero.

Provveds al rilascio delle carte di identila, delie pratiche per passaportl, dei lasciapassare per
Pespatrio def minori

3) SERVIZIO AFFARI GENERALF

fornisce supporto tecnico, operativo e gestionale per

» le attivita deliberative degli Organi Istituzionali;

» aftraverso il servizio del protocolio generale, gestito su supparto informatico nel rispetto delle norme
vigenti, provvede alla registrazione di tuttl ol atti degh Uffici Comunali e della corrdspondenza in
entrata ed in partenza. Sovrintende alla tenuta dellAlbo Pretorio per I'affissione di atti, manifesti, ed
awvisi in genere.

« fornisce supporto amministrativo e professionale per la promozione e organizzazione di corsi,
convegni e seminari. .

= programma ed autorizza le ferie del personale assegnato ail'Ares;

« verifica lo stato di malattia di tuttl | dipendenti del Comune richiedendo le visite domiciliar di controllo
attraverso | madicl delfAS.L; '

- frasmetie le comunicazioni mensili delle assenze per malattia al Responsabile dell Area Economico
Finanziaria per operare le trattenute secondo le previsione del D.L 25 Giugno 2008, n® 112;

» Collabora per la programmazione del servizi e delle attivita per le scuole elementari, e gestisce gli
aspetti amministraiivi e di funzionamento.

« 8i occupa della gestione delle funzioni delegate di ambilo culturale, ricreativo, sportivo, di
socializzazione e di animazione del territorio olire che promuovere, programmare e realizzare
iniziative ed attivita culturali proprie del Comune (mostre, convegni, seminari, spettacoli, celebrazioni e
commemorazioni). Provvede a dare pubblicita alle ihiziative predette ed a tutte quelle informazioni che
riguardano Tofferta culturale-turistico-ricreativa 8} fine di favorire la pill ampia partecipszione di
cittadini alle iniziative organizzate dal Comune ed incrementare {'afflusso turistico 2 Martone.

« Cura Pattivita culturale delfEnte che sl manifesta attraverso una programmazione annuale articolata
in iniziative di carattere ricorrente, occasionale o riferife a significativi e particolari momenti culturali
(mostre, rassegne, convegni . seminari, corsi rivolti agli adulti, tavole rotonde, spettacoli teatrali,
musicali, celebrazioni commemorative, ecc.).

4) SERVIZIO SCUOLA

Le principall funzioni affidate al servizio sono le seguentt:

~ gastione rapporti con istituzione scolastica presente su territorio comunale;

~ gestione servizio scuoiabus,

AREA B -~ TECNICA
L' “Area B - Tecnica” comprende principalmente | servizi di seguito riportati.



La direzione dellArea & affidata ad un funzionario con decreto sindacale, per come previsto dalla
normativa vigente in materia. Le sue funzioni sono individuate dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti e dai contratti di lavoro.

1~ SERVIZIO URBANISTICA

Le principali funzioni affidate al servizio sona le seguenti.

- gestione planificazione generale (P.S.A., studi di settore, aggiornamenti cartografici e normativi,
catasto, ecc.); .

- gestione pianificazione attuativa (piani atiuativi pubblici, coordinamento piani di iniziativa privata,
piani speciali);

- archivio urbanistico e cartografico,

2 — SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:
- procedure autorizzative per edilizia privata;

- verifiche e certificaziont di agibilité/abitabilita,

- controllo e repressione degli abusi edilizi,

3 ~ SERVIZIO OPERE PUBBLICHE

Le principali funzioni affidate al servizio sonoe le seguenti:
- progettazione e direzione delle opere pubbliche;

- convenzione con { liberi professionisti;

- gestione delie gare d'appalto;

- procedure espropriative,

4 - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:
- aggiornamento Plano di Emergenza Comunale;

5 ~ SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguentl.
- manutenzione in genere, logistica e autoparco,

- manutenzioni stabill ed immobili di proprieta comunale,
- manutenzione impianti sportivi e scolastici;

- manutenzione cimiteri e opere cimiteriall;

- gastione boschi di proprietd comunale.

£~ SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO
Le principali funzioni affidate al servizic sono le seguenti:
- gestione amministrativa immobili comunali e residenzialita pubblica (focazioni, concessioni,

comodati, compravendite, permute) '

7 — SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE URBANA E VERDE PUBBLICO

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti.

- gastione problematiche ecologiche ed ambientali;

- raccolta e smaltimento rifiuti;

- raccolta differenziata dei rifiuti, isola ecologica, centro di raccolta;

- progettazione e gestione spazl verdi.

& — SERVIZIO IMPIANTI ARETE

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

- manutenzione ordinaria e straordinaria strade urbane, rurali, forestali e segnaletica stradale;
- gestione acquedotio e rete idrica;

- gestione rete fognaria,



~ gestione sistema di depurazione;
- gestione impianto Hluminazione pubblica.

§ ~ SERVIZI CIMITERIALI

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

- gestione amministrativa ed economica dei servizi cimiteriali;

- gestione amministrativa ed economica servizio lampade votive.

10- SERVIZIO VIGILANZA

- Polizia commerciale & amministrativa
- Sanzioni codice della strada

- Vigilanza edilizia e whbanistica

~ Attivita di polizia giudiziaria

AREA C — FINANZIARIA

L“Area C ~ Finanziaria” comprende principalmente 1 servizi di seguito riportati e divisi in due Sezioni.
La direzione dell'Area ¢ affidata ad un funzionaric con decreto sindacale, per come previsto dalla
normativa vigente in materia. Le sue funzioni sono individuate dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti e dai contratti di lavoro.

Sezione |

1 — SERVIZIO FINANZIARIO

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

~ compiti ed adempiment atiribuiti dalla normativa vigente in capo al servizio finanziario;

- controllo di gestione;

- gestione economica del patrimonio;

- istruttoria e pradisposizione degli atti relativi alla gestione economica del beni immobili sia demaniali
che patrimoniali (locazioni, concessioni, comodati, compravendite, permute) con il supporto dellArea
Tecnica;

- fenuta dell'inventario beni mobili ed immobili,

2~ SERVIZIO ECONCMATC E TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenth

- gestione economica, previdenziale, fiscale ed assistenziale del personale e degli amministratori,
- gestione stanziamenti di bifancio relativi alla spesa per il personale e relativo controllo di gestione;
~ gestione servizio economato;

- pagamento premio INAIL annuale.

Sezione #

3 - SERVIZIO TRIBUTI

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

- gestione tasse e tributi comunali;

- gestione attivita di accertamento tasse e tributi comunali;

- gestione corrispettivi del Sistema Idrico Integrato;

- gestione entrate degli altri servizi comunali.

1.4, Condizione giuridica deli'Ente
L'Ente non ha, in atto, subito commissariamenti.

1.5, Condizione finanziaria dell'Ente

L’Ente non ha dichiarato i} dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi delf'art. 244 del TUEL, né il
predissesto finanziario al senst dell'art. 243-bis. Non é stato fatto ricorse al fondo di rotazione di cui all'art. 243~
fer — 243-quinguies del TUEL e/o del contribute di cul alf'art. 3-bis del DL, n, 174/2012.



1.8, Situazione di contesto mtemafesterna

fl Comune di Martone & un piccolo paese in provincia di Reggio Caiabna situate nella Vallata del
Torbido e posizionato a circa 10 km di distanza sia dalle costa del mare Jonlo, con una superficie di
8,26 kim?, ed una popolazione insediata di circa 500 abitanti.

Parametrl obieftivi per Paccertamento della condizicne di ente strutturalmente
deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUEL)

ANNG 2014 ANNO 2015 ANNG 2016 ANNG 2077
o 2 2 2



I PARTE I - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO E

1. Attivita Normativa
: i Estremi N
M. Oygetto deliberazione | deliberazione Motivazione
Esame e approvazione regolamento per la discipling dellimposta unica| C.C. n. 20 del Attuazione disciplina
4 Comunate (IUC 30.09.14 di legge istitutiva del
a ) 08, tributo UG
Approvazione Regolamento per la concessiong di concessione di Sostegno alle fasoe
e o ] o C.C.n. 13 del N :
2 | sussidi economici assistenziali alle persone che versano in condizioni | “3x'ae 504 pili deboli della
disagiate WU TO popoiazione
Approvaziona del nuovo regolamento comunale di contabilitd in C.O.n. 23 del Attuazione discipling
3 | attuazione dellarmonizzazione degli schemi e dei sistemi contabifi di 540815 contabilita
cui al d.lgs. n. 118/2011 S armonizzata
Approvazione regolamento per l'erogazione dei "buoni lavoro” C.C. 1. 36 del Sostegno alle fasce
4 . (voucher) relativi a prestazioni lavorative ditipo occasionale svolte in 20.10.2015 pilt deboli delta
favore del Comune di Martone S popolazione
. Adeguamento &
5 Deliberazione CC 22 2017 - Approvazione dei criteri generali per C.C. n. 22 del ““f}:’;g’ggg' n
adozioneg del regolamenti sullordinamento degli uffici e dei servizi 270717 mgamzzazmé degl
) uffici
Approvazione regolamento dell'ufficio di piano distretto nord — presa C.C.n33del | Adempimento
6 | d'atto della defiberazione del consiglio comunale di Caulonia n. 28del | ™05 107 fichiesto da Distretto
2410452017 ~ 081 sociale Locride Nord
. | Approvazione regolamento comunale dell'orario di servizio e di lavoro . G.C.n. 10 del Amg?;’é‘;‘;i?:;‘m&
dei dipendenti del Comune di Martone, 210217 proesistente
. Approvazione nuovo regolamento del servizio di economato e di C.C. n. 02 del Adeguamenio &
8 ditorat 25 01.18 aggiomamento
provveditorato : 5.01. disciplina
9 Regolamento di disciplina dei contratti di sponsorizzazione del Comune  C.C.n. 03 del | Promozione raccolta
di Martone 25.01.18 fondi privali
2, Attivita tributaria.
2.1. Politica tributaria locale, Per ogni anno di riferimento

La politica tributaria nel periodo di riferimento & stata improntata seconde principi di massima riduziona e di equa
ripartizions del carico fiscale tra i cittadini,

2.

1.1, iU

s

Miguo princip 4 per mills 4 per mille 4 per miflls 4 per niflie 4 per mille
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Ajtrd imimobili 7.6 permille 7.8 per mille 7.6 per mille 7.6 per mille 7.6 per mille
Fabbricati rurall e strumentali 2 per mille 2 per mille 2 per mille 2 per nille 2 per mille

Z.

1.2. Addizionale Irpef

Aliguota massima

Fascia esenziong
Differenziazione gliquote

Non applicata | Nonapplicata | Non applicata | Non applicata Non applicata




2.4.3, Prelievi sui rifiutd

Tipologia di prelieve DIRETTO DIRETTO DIRETTO DIRETTO DIRETTO
Tasso di copertura 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Costo del servizio pro-caplte €57 07 €9395 €111.34 € 105,97 € 107,83

3. Attivita amministrativa

3.1, Sistema ad esili det controlli interni
I sistema integrato del controlli interni € siato oggetio di regolamentazions con deliberazione C.C. n. 3 del 28
gennaio 2013, La discipling interna prevede la seguente articolazione:

al controllo di regolarita amministrativa, finalizzato a garantire la legitlimita, 1a regolarita e 1a correttezza
delf azione amministraliva;

b} controilo di regolarita contabile, finalizzato a garantire la regolaritd contabile degli attl atiraverso g
strumenti del visto e del parere di regotarita contabile;

o} controllo di gestione, finalizzato a verificare lefficacia, efficienza ed economicita deWazione
amministrativa ed oftimizzare, anche medianie tempestivi intervent! correttivi, il rapporto fra obiettivi e
azioni realizzate, nonché {ra risorse impiggate e risulfat],

dy controflo sugli equilibri finanziar, finalizzato a garantire il costante controlle degli equilibr finanzian
della gestione di compelenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di stabilit intemo;

Par quanto concerne i conirollo di regolarita amministrativa esso & assicurato, nella fase preventiva dslla
formazione dell'atto, ivi comprese Ie determinazioni, da ogni responsabile di servizio ed & esercitato attraverso il
rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la comrettezza dellazione amministrativa, Esso &
inserito nel testo del provvedimente, subite dopo it rickiamo alle disposizioni di legge, regolamentari, etc., con
specifica dicitura. i parere non pud essere condizionato. Hl parere di regolarita tecnica ha ad cggetto la verifica
dellz conformita della proposta ai crifert ed alle regole relativi alle varie scienze, tecniche ed arti interessate
aliatto in adozione, nonché il rispetic delia normativa di setfore e del canonl di buona amministrazione & di
convenienza. Afferisce inolire alla correliezza dellistrutioria e alllidoneitd delf'atio a perseguire gl obietlivi
generali posti dallZnte nonché quelli specifici posti daghi organi di indirizzo politico-amministrativo,

i controllo di regelarita amministrativa &, invess, assicurato, nefla fase successiva, dal Segretario, # quate sl pud
avvalersi del supporto del Nucleo di valutazione/OIV. li controllo viene effettuato sulle determinaziont di impegne
di spesa, | contratti e gl altrl atti amministrativi adottati dai responsabili di servizio. Il Segretario, ool supporic del
Nucleo di valutazione/OlV, al fini della determinazione di standard di riferimento, pud elaborare un'apposita
grighia di raffronto, che contenga standard di riferimento ¢ che tenga conto delle leggi, del regolamenti, degl
indirizzi di governo e delle eventuall direttive interne. i controllo avviene in particolare sulla base dei seguenti
indicatori

a} rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti delf Ente;

b) correttezza e regolaritd delle procedure,

¢} correttezza formale nella redazione dellatto.

it controllo di cui al presente articolo viene effeftuato alfraverso un sorleggio casuale {(ad es. per singole
categorie di alti, per tetli di spesa) effettuato trimestralments dal Segretario In misura nen inferiore al 10% del
totale degll atti adofati per ciascun responsabile di servizio. Le tecniche di campionamento sono elaborate dal
Segretario con leventuale supporio del Nudleo di valutazione/O1V. Resta salva ia possibilita per il segretaris di
sottoporre ulteriort atti al conirollo di regolarta amministrativa, in particolare per gli atfi relativi ad aftivita
individuate come ad elevaio rischio di corruzione, nonché per rafforzare e forme di prevenziona della
corruzione. | Segretario, col supporto del Nucleo di valutazione/OlV, predispone un rapporto semestrale che
viene trasmesso al responsabili di servizio, al revisore del Conti, agli organt di valutazione ed al Consiglio
Comunale. § rapporte contiene le eventuall direttive per | dirigenti al fine di garantire i rispetto della regolarita
amministrativa, Per ogni atio controllalo pud essere compilata una scheda con Vindicazione delle eventuali
irregolarita rilevate.



Lattivita di controlio successivo della regolarita amministrativa che, per talune annualitd, non ha mantenuto la
periodicity prescritta nel regolamento, non ha rilevato gravi criticitd nella composizione degli atli amministrativi,
Al controllo di regolarita contabile provvedono i responsabile del servizio finanziario e il revisore del conti,
rispettando, in quanto applicabili, | principi generali della revisione aziendale asseverati dagh organi e collegi
professionali aperanti nel setlore. I servizio finanziario certifica la regolarita contabile delfazione amministrativa
attraverso gli strumenti del visto, del parere di regolarita contabile e del controllo costante & concomitante degli
equilibri generali di bilancio.
I processe di conirollo & salvaguardia degli equilibri di bilancio &, invece, inseritc coniabiimente e
gestionalmante nel procedimento di formazione dell'assestamento generale di bilancio. Il responsabile del
servizio finanziario propone le misure necessarie per il ripianc delfeventuale disavanzo di amministrazione
risultante dal rendiconto approvato. Tale controllo sugh equilibr finanziari & svolto sotto la direzione & il
coordinamento del responsabile del servizio finanziario e mediante la vigilanza delforgano di revisione.
in ultimo, I controllo di gestione verdfica efficacia, Fefficienza e Feconomicita dell'azione amministrativa, al fine di
oltimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto ra costi e risultati, ed & svaolto in
dferimento ai singoli servizl e centri di costo, verificando in maniera complessiva e per clascun servizio | mezzi
finanziari acquisiti, | costi def singoli fattord produttivi, 1 risultatl qualitativi e quaniitativi ottenuti e, per | servizi a
carattere produttivo, i ricavi. | documenti programmatic di riferimento sono it Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
col relativo Plano Dettagliato degli Obilettivi (PDOY}, o il decrsto sindacale di nomina dei responsabili dei servizi. |
soggetti che partecipano al sistema def controllo di gestione sono:

ay # segretaro comunale;

by Torgano di revisiong;

o) i responsabiie del servizio finanziario;

dy {responsabili di servizio.

3.1.1. Controlio di gestione

Settore Lavori Pubblici

Nel corso del mandato s & procedulo ad awviare liter burocratico delle opere soggetle a progettaziong e
finanziate nel corso della precedenie consigliatura e a dare corso alle opere progetiate ed in corso di
realizzazione o realizzate nel presente mandato eletiorale. Si far riferimento, in particolars, alla partecipazione al
progetto “Borghi vivi”, alla realizzazione della nuova palestra comunale, all’acquisto e al recupero di fabbricati da
destinare ad attivila produttive, al recupero e riqualificazione di fabbricall da adibire ad aftivita ricettive, al
recupero architettonico della ex stazione ferroviaria & al finanziamento del PISL “le vie dellacgua ¢ della fede”.
Si trafta di opere tutte inserite in un contesto complessivo di sviluppo territoriale volto alla implementazione della
riceltivita diffusa e del progresse twristico/economicofculturale e sociale per il quale I Comune & vocato. Si g,
alfres], dato corso alla costruzione della rete del metano e alla posa delle infrastrutiure in fibra otfica per le
telecomunicazioni. f Comune ha, inoltre, oltenuto un cofinanziamento per interventi di efficientamento delle reti
di pubblica lluminazione. Per guanto concermne le attivita produttive, sono state realizzate n. 3 botteghe artigians
mediante il recuperc di fabbricati esistentl, Si segnala che, con apposita deliberazione di Giunta comunale, &
stato approvalo e frasmesso al compelente Ministero it progetto relativo alla realizzazione di sistemi di
videosorveglianza ai fini di implementazions defla sicurezza sul territorio comunale,

Setiore promozione turistica

in questo setiors FAmministrazione ha profuso i massimo impegno per la promozione sia del patrimonio
cultirale sia del pabimonio  storico/adistico e immateriale, nonché nella costante collaborazione ¢
organizzazione di eventi, quali le manifestazioni estive, la sagra della castagna & la celebrazione delle festivita
natalizie, che, da diversi anni ormal, vengono rinnovate nei diversi periedi delfanno. In tale contesto & rilevante
soticlineare come YAmministrazione comunale abbia attinto al fondi "LOCRIDE IN RETE” - PSR Calabria
200772013 Bando Multimisura Assi IH-lE “Territorio della Locride” — Misura 313 “Incentivazione di attivita
turistiche” attraverso | guali & stato possibile realizzare materiale pubblicitario e, soprattutio, un
libro/documentario sufla nfinng e le fradizioni connesse alle celebrazioni in onore di San Giorgio.

Come accennato al paragrafo precedente, nel settore della promozione turistica e della ricettivita diffusa questa
Amministrazione ha recuperato fabbricati per destinarli a tale scopo, con finanziamenti regionali. A proposito di
tale politica non & sfuggita Voccasione di partecipare al bando reglonale di finanziamento relative alla
valorizzazione dei Borghi delia Calabria, del quale st attendono gli esisti, con un progeito che prevede una
politica compiessiva di sviluppo e miglioramento delle potenzialitd dei Comune di Martone.



Settore Promozione sociale ¢ ocoupazione

L’ Amministrazione Comunale, cosciente del grave problema che assilla ta popolazione relativamente al seltore
occupazionale e del degrado sociale, ha awviato e realizzato una serie di interventi lesi a lenire tale
problematica. Infatti uno dei primi passi & stato Pawvio del progetto “Uniti * relativo al tema delle madri non
occupate. L'accreditamento al Servizio Civile Nazionale e la presentazione dei relativi progetti ha premiato
PAmministrazione con Pavvio di 20 unita di giovani attraverso i progetti refativi a “Borghi in Rete” (edizione 1.0 e
2.0) & Attiva-Mente che, legati al finanziamente ottenuto a valere sul "Fondo nazionale integrative Coruni
Montani”, permetierannc a moli anziani di usufruire di servizi alla persona e di dare un impuiso al piccolo
commercio locale. Non si, parimenti, trascurato di porre attenzione agl ex LSUWLPU mediante la recezione delle
direttive di stabilizzazione e contratiualizzazione, assumendo in prima persona i rischi di una jegislazione
confusa. Di non trascurabile importanza & stata Padesione alla manifestazione di interesse quale soggetto
aspitante disponibile ad atlivare percorsi di tirocint presso questa Amministrazione a sostegno dellinclusions
saciale dei soggetti perestiori di SIA/REL

Settore Politiche istituzionali
In questo settore IAmministrazione ha adotiato del provvedimenti tesi al huon andamento amministrativo, alfa
prevenzione della corruzione e alla trasparenza del sistema comunale.

3.1.2. Valutazione delle performance
Con deliberazions n. 58 del 01,12.11 Ia Giunta Comunale ha integrato i} Regolamento sulfordinamento degli
uffici & dei servizi con fa disciplina della valutazione, misurazione g trasparenza della performance,
racependo del sistema di valutazione e dei sistemi premianti collegati alla performance di cui al D. Lgs
150/2008,
| soggetti che intervengono nel processo annuale di misurazione e valutazione delia performance sona:
a) il Sindaco;
b} fa Giunta;
o} il Nucieo di valutazione;
d} i titolari di P.O.;
) | cittadini utent e le loro associazioni.
in particolare, §l nucleo di valutazione, valuta i fitolari di P.O. ed | titolari di P.O il personale ad esso
assegnato. La valutazione del segretario comunale & attribuita alla competenza del Sindaco.
Lamministrazione promuove il merito ed il miglioramento della performance organizzativa ed individuale
attraverso il miglioramento dei sistemi premianti selettivi secondo logiche meritocratiche e valodzzando i
dipendenti che conseguono la migliori performance atiraverso [attribuzione selettiva di incentivi economici Gl
obietiivi sono programmati su base triennale & definiti in coerenza con quelli del bilancio dj previsione e
vengono fissati dalla Giunta Comunale mediate I'approvazione del PEG, o con decreto sindacale all'atto del
conferimento di incarichi di responsabilita. Gl obiettivi assegnali sono:
- rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delfa collettivita;
- specifici @ misurabili in termini concreti e chiar, atiraverso la presenza di indicatort;
- tali da determinare un significativo miglioramento della qualita del servizi erogati ¢f delle attivity;
- riferiti ad un arco temporale determinato;
- correlafi alla quantitd e qualita delle risorse disponibili
La valutazione delle competenze manageriali & effettuata sulla basa delle capacita organizzative, gestionali e
relazionali concretamente dimostrate nel rapporti con gl organi di governo, con gli altri titelart di posizione
organizzativa, con i dipendenti e con gl utenti,
La valutazione delle competenze professionali & effettuata sulla base delle conoscenze tecniche dimostrate
per lo svolgimento det compiti di gestione,

3.1.3. Controilo sulle societa partecipate/controllate ai sensi defl'art, 147-quater del TUEL
U'Ente non & tenuto al controlli di cui allart, 147-quater del TUEL, in ragione dell'eccezione prevista per gl enti di
minore dimensione al comma guinto.



PARTE Hi - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1. Bintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

REGIME CONTABILE ANTE D.LGS, N, 118/2011

ENTRATE CORRENT! $51.847,22 1.085.599,25

TITOLO 4 - ENTRATE DA

ALIENAZIONI E . Y .,
TRASFERIMENT] ol 387257442 760348 106,00%
CAPITALE

TGO 5 . ENTRATE

DERIVANT] DA ACCENSIONH 0,06 2491.666.76 #DIVI
[ PRESTIT)

TOTALE

T
gf“,,{

3 54
o

S

PRESTITI

TOTALE

TITOLO 6 - ENTRATE |

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 080.92043F  1.028.915.28 -1
TITOLO 2 - BPESE INCONTO s 4 ’

CAPITALE 387297412 320.346.81 -1
TITOLO 3 - RIMBORSO DI 21.953.38 2014757 g

CONYO DI TERZI

DA SERVIZIPER 136,926,568 23253121 -1
CONTO DI TERZ

TITOLO 4 - SPESE

PER SERVZI PER 88.633,99 230.987 27 -1




EGIME CONTABILE D.LGS. N, 118/2011

TOTALE

£66.433,12

ﬁ&ﬁﬁ&amsggg e #DIVIC!
FPY - PARTE CORRENTE L0165 2940028 8275043 5664072 #DWA!
EPY - CONTO CAPITALE SO0
ENTRATE CORRENTI 05500251 682.832.20] | 583.65260,  636.280.56)  ADNAO!
ENTRATE (N CONTO CAPITALE 760348 26.000,00 000 41400000, #DMO!
ENTRATE DA RIDUZONE DI o
ATTIVTA FINANZIARIE
ACCENSIONE DI PRESTIT! 291 666.79 P
ANTICIPAZION] DI TESORERIA e
0000 1.385.686,06]  757.844.48 TA09.024.28]  #DIVI0]

SPESE CORRENT! £891.922.65 649.722,08 §77.601,59 #DIVID!

FPV - PARTE CORRENTE 13.073,08 HDIVI

SPESE IN CONTO CAPITALE 320.346,81 450.060,00 FDWI

FRV - CONTO CAPITALE #DW
3 MENTC

e

RIMBORSO DI PRESTITI 2014787 441724 484680 4.6491,39 #VIG

CHIUSURA DI ANTICIPAZION] DI S0V

TESORERIA :

TOTALE 0,00 1.369.409,66] £96.248,89 667.442,02 1.132.792,88 #DIVIGH

TITOLO ¢ - ENTRATE PER

" - -
CONTO DI TERZ! E POG 23253127 118.261,68 151.268,80 116.635,06 #DIVI!
TITOLOT ~ SPESE PER CONTO

5 1 Vi
DITERZI E FDG 230.987.27 786222 161.2568,80 115.035,05 #DIVIO!
TOTALE 0,00 463.524,54 236.113,80 362,517 80 230.070,10 RDAVIO!




3.2 ﬁqui!ibrié parie corrente del bilancio consuntivo relative agh anni del mandato

REGIME CONTABILE ANTE D.LGS. N. 118/2011

Totale titoli {14+ 651.847.22 1.086.615,80
delie entrate

Totale titolo I spese | 685.920,43 102891528
Rirborse prestli parte] ., on —
dol fialo I 21.853,38 20147 57

760348

Totale fiolo IV 3.872.974,12
Tokle fhlo v 0,00 281.6568,79
Totale titali {(IV+V) 95 27

Spese fiok K

| 387297412 | 32034681
: {l

Ly GG i 3

Differenzs ¢ parie capitale

Entrate corrent destinate ad investiment
Utlizzo avanze d amministazione applicato alla
spesa in conbo capitale {eventuale )

SALDG DI PARTE CAPITALE

** Esclusa categoria | "Anticipazione di cagsa®

REGIME CONTABILE D.LGS. N, 1182011

. . ; L ‘
g‘d‘ parte corrents 21.016.54 39.100,28 82.760.45 56.640,72
bes Finii it N

Totale fioh {I+i1+#1) dele \ 1065590,05| 682832200 58368269  630.28056
entate {4

Spese fiolo | 102801528]  691.903265] 640722061  677.90159
Rinioorso prestli pare 20,147 57 441724 4646.90 4.891,39
del fiolo i

Saldo diparte 6,00 37.552,94 25.591,59 12.064,18 13.128,30
corrente l




FPY in confo

capitale
0 Sl ;

ij:; . 760348 36.000,00 414.000,00
23 i 1

Tolale . ooV 991 566,78

ienfale

Totale titoli {IV+V) ¢

¥
Spese folo 1 spesa
3

Differenza di
parte capitale
Entrate corrent
destnale ad
invesiment
Utlizzo avanzo di
aministazions
applicalo ala spesa
in conto capitale
feventuala]
SALDO D PARTE |
CAPITALE

320,346 81 0,00 450.000.00

3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntive®

REGIME CONTABILE ANTE D.LGS, N, 118/2011

(+} 1 790.606,13 | 1.890.206,03
(-3 | 814.840.78 § 1.936.51217
R : ‘
(+) 15.356.450,49 | 3.802.820,94

5.348.284,50 | 3.735.718,15

-32.228,62 | -113.420,92

8,00

* Ripetere per ogni anne del mandato.

REGIME COMTABILE DLGS, N. 118/2011




1.8890.2886.03

1.480.439.26

1.198.352,67

914.450,42

1.886.512,

17

1.064.314,13

2.368.819,36

1.500.548,53

962.476,29

{+) 3.802.920,84 1.751.380,62 | 2.005,255,82
+} 21.016,54 39.108,28 82.750,43 56.640,72
=) 3.735.716,15 § 2.749.046,13 § 1.881.307,12 | 2.166.658,86
] 39.108.28 13.073,06

«95.328,19

757.242,62

~241,957,73

56.736,45

REGIME COMNTABILE ANTE D.LGS. N. 118/2011

REGIME CONTABILE D.LGS, N, 118/2011

Vincolaio 72.648,38 157.832,30
Per spese in conky capiiale

Par ondo ammortamento

Nor vineolab 12883717 14.446,63
Totale 278

235.459,13

177.01241

Parte accaniinata 150.220,00 138.348,22

Parte vincolal 7812,30 2.001,64

Parte desinata agh invesiment

Parte disponiblle 14.446,63 17 469,68 -142.511,24 -150.503,87
Totale

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Risultato di amministrazions

Utlizzo anlicipazione di cassa

5

Fondo cassa 2 31 dicertbre 214.44319 144.183,42 538.134,31 235937 45 187.911,58
Totale residul ativi final 535645049 | 3.802820,94 | 236881936 | 175139062 | 200526582
Totale residul passivi finall 5.348.264,50 | 377482543 | 274004613 | 1.894.380,18 | 2.166.65886

4.5, Utilizzo avanzo di amministrazione!



Reinvestimento quole accanionale per
ammoriamento

Finanziamento debill fuori bitancio

Salvaguardia squilibr di bilancio

Spass corrent non ripetive

Spese corrent in sede di assestamento

Soese di investmento

Estinzione anfcipata di prestt
Tolale

4, Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza




CORRENT!

TTOLO 1

ENTRATE CORRENT Dl
NATURA TRIBUTARIA,
CONTRIBUTIVA E
PEREQUATIVA

44.582,02

24.096,18

22.059,14

90.737,35

TTOLG 2
TRASFERIMENT! CORRENT!

19.273,76

20.720,58

39.994,34

TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

Totale

CONTO CAPITALE

20.850,00

22.425,08

187.348,33

TTOLC 4
ENTRATE IN CONTO
CAPITALE

1.254.906,82

THOLG 5
ENTRATE DA RIDUZIONE D
ATTIVITA’ FINANZIARIE

TIOLO 6
ACCENSIONI Df PRESTITH

Totale

TrOLO 7
ANTICIPAZIONE DA ISTITUTO
TESORIERE / CASSIERE

166.121,47

173.802,62

TITOLO ¢
ENTRATE PER CONTO Dt
TERZIE PARTITE DI GIRO

TOTALE GENERALE

4.811,27

4.811,27




TITOLO 1 SPESE

CORRENTI 6.053,65 45.131,80 $.239,32 82.993,37 144.318,14
TITOLO 2 SPESE IN CONTO '

CAPITALE 1.517.250,06] 212:844,53 1.730.195,48
TTOLO 3

SPESE PER INCREMENTO
DIATTIVITA' FINANZIARIE
TTOLO 4

RIMBORSO DI PRESTIT

TITOLO 8

CHIUSURA D
ANTICIPAZION! DA ISTITUTO
TESORIERE ! CASSIERE

TITOLO 6
SPESE PER SERVIZI PER §.793,560 6.793,50
CONTQ TERZH

TOTALE

4.1. Rapporio tra competenza ¢ residui

Percentuale tra residui attivi
titoli { & i e totale
aceerfamenti entrate correnti
titoli { e 1} [

!
E

0.96% 0.52% 0,70%

5. Patto di stabilita interno / Pareggio di bilancio

5.1, Indicare in quali anni P'enie & risultato eventualmente inadempiente al patio di stabilitd interno {
pareggio di bilancio:

5.2. Se Vente non ha rispettato il patto di stabilita interno / pareggio di bilancio indicare le sanzioni a cui
& stato soggetio:



8. Indebitamento

8.1, Evoluzione indebifamento deil’ante; indicare fe entrate derivanti da accensioni di prestiti

{Questioniana Corte dei contf ~ bitancio di previsione)

Residuo debito finale

Popolaziane residente

Rapporto tra residuo debito e
popolazione residente

§.2. Rispetto del limite di indebitamento

incidenza percentuale
annuale degli interessi
passivi sulle entrate
correnti {art. 204 TUEL)

0,21% 0,01%

7. Conto del patrimonio in sintesi)

REGIME CONTABILE ANTE D.LGS. N, 118/2011

Anno 2014%

fmimohbilizzaziont immateriali 283, 00iPatrimonio natto 5.662.462,00
Immobilizzaziont materiali 7.508.640,00

Immobilizzaziont finanziarie §.352,00

Rimanenze

Crediti 5.356.451,00

Attivita finanziarie non

. v Conferimenti £.824.940,00
immobilizzate

Disponibilita liquide 160,399,001 Debiti 585.723,00
Ratet e risconti attivd Ratei ¢ risconti passiv

Totale

* Rigatere la tabelia. B primo anne & quells delfultimo rendiconto approvate alla data delle eleziont & fultimo anno & rferito all'ultime
rendiconto approvate.



REGIME CONTABILE D.LGS. N. 1182011

Anno 2015*
fmmobilizzaziont immateriali 282,841 Patrimonio netlo 5.652.462,02
Immobilizzazionl materiali 8.676.610,27
immobilizzaziont finanziarie 6.352,00
Rimanenze
Crediti 4.467.228,16
Altiita finanziarie non Conferimenti 6.832.543,96
immobilizzate
Disponibifita fiquide 144,183,421 Debiti 809.650,71
S R Ratel e risconti passiM ¢
Ratei e fisconti attiv contributi agl imestimenti
Totale 3 Totale

* Ripetere a tabefla. i primo anno é quello dellultimo rendiconte approvate afla data delie eleziont & Jultimo anno & riferito al'ultimo
rendiconio approvato,

7.4, Riconoscimento debiti fuori bilancio

Quadro 10 e 10bis del cedificato al conto consunfive

Indicare se esistono debiti fuor bilancio ancora da riconoscare. In caso di risposta affermativa indicare i valore.

E' in corso, ai fini della predisposizione del rendiconto per Fanno 2018, la ricognizione per {a verifica circa la
sussistenza di debiti fuori bilancio.

8. Spesa per il personale

8.1, Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

1, ¢o. 557 ¢ 562 deila L. 529.630,57 529.639,57 520.639,87 528,839,587 828.638,57
296/2008) ©

importo spesa di personale
calcolata ai sensi dellfart. 1,
oc. 557 e 562 della L.
28672008

Rispetie del limite Sl Si 81 St Sl
incidenza delle spese di
personale sulle spese 58.00% 56,00% £8,00% 65,00% 87,00%

gorrenti
* Lines Guida al rendiconte defia Gorte dei Conti,

484.686,65 | 52400508 | 45098770 | 42814880 | 49902014




8.2. Spesa del personale pro-capite:

Spesa persanale” 484 688,66 524,995,08 459 987,70 428.148.80 459.020,14
Abitanti 557 538 535 522 513
Rapporio 870,17 979,46 869,79 820,21 894,77

* Spesa di personale da considerare intervenio 01 + intervento 03 + IRAP.

8.3, Rapporto abitanti ] dipendenti:

Abitanti
Dipendenti

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavore flessibile instaurat daifamministrazione
-sono stati rispettati | Himiti di spesa previsti dalla novmativa vigente.

St

8.5, indicare 1a spesa sostenuta nel periodo di riferimento delia relazione per tall tipologie contrattuali
rispetto all’anno di riferimenteo indicato dalia legge:

8.6, Indicare se i imiti assunzionali di cul af precedenti punti siano stati rispetiati dalle aziende specialie
dalle istituzioni:
L’ente non ha in essere rapporti con aziende speciali e istituzioni.

8.7. Fondo risorse decentirate

Indicare se Pente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per a contrattazione decentrata:




Fondo risorse decentrate

%.8. Indicare se P'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6-bis, Dlgs 165/2001 e deffart. 3,
comma 30 della legge 24472007 {(esternalizzazioni):

NO

{ PARTE vV - Rilievi degli organismi esterni di controlio

1. Ritievi della Corte dei conti

Attivita di controlio

Nel periodo oggetto della presente relazione Vente non & stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni,
sentenze in relazione a rilievi effetiuati per gravi irregolarita contabili in seguito al controlli di cui ai commi 166-
168 dellart. 1 della legge 266/2005,

Attivita giurisdizionale
Nel periodo oggetio della presente relazione f'ente non & stato oggetio di sentenze.

2. Rilievi dell’organc di revisione
Nel pericdo oggetio della presente relazione ['ente non & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili



PARTEY

1. Azioni intraprese per conteners la spesa

it Comune ha annualmente apoprovato e aggiomato il Piano triennale di razionalizzazione delle spese, ai sensi
delart. 2, comma 594 ¢ ss. della legge n. 244/2007, con le seguenti deliberazioni:

G.C. n. 54/30.09.2014

G.C.n, 21/28.07.2015,

G.C. n, 11/29.04.2016

.C.on, 18/14.03.2017

G.C. n, 24/30.03.2018

Tutti | piani contengono misure di razionalizzazione delle dotazioni strumentali e informatiche, degli automezzi e
degl immobili che hanne consentifo allEnte di conseguire congrut risparmi sulla propria spesa corrente.

0]
3



PARTE VI

1. Organismi controllati
L’ Ente non dispone di organismi controllati

1.1. Le societa di cui alfart. 18, comma 2-bis, D.L. 112/2008, controliate dallEnte locale hanno rispettato i vincoli
di spesa di cui albart. 78, comma 7, DL 112/20087

Sl NO

1.2. Sono previste, nelfambito dell'esercizio del controlio analogo, misure di contenimento delle dinamiche
refributive per le societa di cul al punto precedents?

Sl NO



1.3. Organismi controliati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile
1.'Ente non dispone di organismi controllati ai sensi delf'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

1.4. Fsternalizzazione attraverso societd e altri organismi partecipati {diversi da quelli indicati nella
tabetia precedentel: :

L'Ente non ha proceduto a tal genere di esternalizzazioni. L'Ente detiene, comunque, partecipazioni minime:

- nefia societd Asmenet scarl la quale eroga allEnte taluni servizi informatict (sito istituzionale, firma digitale,

posta eleitronica certificata).

1.5, Provvedimenti adotiati per 1a cessione a terzi di societd o parfecipazioni in societd aventi per
oggetto attivita di produzione di beni e servizi non stretiamente necessarie per il perseguimenio
delle proprie finalita istituzionali {art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244)%

Con deliberazione C.C. n. 36 del 30/10/2017 # Comune ha approvate Ja revisione straordinaria delle
partecipazioni ex arl. 24 del D.Lgs. n. 17572016,

E' in corso di approvazione la ricognizione periodica delle partecipazioni pubbliche ex art.20 dlgs. 19 agosto
2016 n.175, come modificato dal d.lgs. 16 giugno 2017 n. 100

Si ripotane di seguito le fabelle repilogative di tutte le partecipazioni detenule direllamente e delle
partecipazioni detenute indirettamente alla data del 31/12/2017, con accanto Pesito della ricognizione:

Partecipazioni dirette al 31/12/2017

ASMENET

CALARRIA S0OC 02778450797 0,06%
CONS. ARL o
GAL Terre Loorides :
Sacieta cooperativa " e n Sguotedig
i D29B5220808
consortle arl.a 100,00 cadauna

. Mutualité prevalents |

Partecipazioni indirette al 31/12/2017

D o ) ¢ Consorzio Locride
MBIENTE §.p.a, | 02386040790 3

Ambiente

$OE B P B E N R US>

2 NOTA BENE: | commi 27, 28 e 29 deffart. 3, L. 24 dicembre 2007, n. 244 sono stali abrogati dall'art, 23, D.igs. n.
1752016,
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